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Nem elég ratalalni, meg is kell tartani!

MIT SZERETNE A MUNKAVALLALO?

é6 BEVALT MODSZER ES TIPPEK
ELSO KEZBOL

HOGYAN TARTSAM MEG

A MUNKAEROT?




é6 BEVALT MODSZER ES TIPP
IGY TARTSD MEG A LEGJOBB SZAKEMBEREKET!

Nem elég ratalalni, meg is kell tartani!

Ez szinte mindenre igaz, az Uj munkaerore pedig

kivaltképp. Nalatok is nemreg sikeresen betoltésre

kerult egy fontos IT-s pozicio?

Mar letelt a prébaido, az Uj munkatars pedig
nemcsak megfelel az elvarasoknak, de hatékony az
egyuttmukodés, sO6t mi  tobb: szinte mar

nélkulozhetetlenné valt?

Egyszoval: minden a lehetO legjobban alakult? Ilyen
esetben  termeszetesen nem is  lehetnél
elégedettebb, azonban szukseged lesz megel0z0
lepesekre is, hogy ez valtozatlan maradjon és

elkeruld, az ujbdli munkatars utani kutatast.
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https://ijob.hu/

Ne gondolkodj, cseleked;!

Az IT-s szakemberek irant Oriasi a kereslet, a jo

szakemberek irant meg meg ennel is nagyobb!

Mindig fennall a veszélye annak, hogy lecsap a
konkurencia es egy vonzobb ajanlattal kecsegtet.
Hogy ezt elkeruld, prevenciora lesz szukséged. Na

de ez mit is takar?

Megkérdeztuk az IT-szektor szakembereit.
Megis mik a legfontosabb szempontok, ami alapjan
mérlegeltek és ugy hataroztak nem valtanak

munkahelyet, a versenytarsak tobbszori

ajanlattetele ellenére sem.
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Mutatjuk a modszereket, amelyekkel Nalad
marad a nelkulozhetetlen munkaero

1.”“Nalunk ami nagyon mukodik, hogy

megkerdezik merre fejlodnel tovabb eés az

alapjan kapsz melot”

Fejlodes es elGrelepes egymasbol kovetkezik: nem

meglepo, hogy az elsdk kozott, mint motivator az

elorelepési és fejlodesi lehetoség all.

Bizony érdemes hosszu tavon @ fejlesztesi

programokban eés tréningekben gondolkodni, hogy

a munkavallaloval éreztessuk, az elvégzett munkan

tul a személyes fejlodesukre is odafigyellnk.
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Az sem lehet manapsag kifogas, hogy a céged
méretébol addddéan nem teheti meg, hogy

kethetente treningeket tartson.

Gondolj bele, a mai vilagban szamos lehetoseg all
mar rendelkezesre, hogy kulonb6z06 szakmai
oktatasokra kuld szakembereidet, példaul ingyenes
webinariumok, szakmai elb6adasok és kerekasztal

beszeélgetesek, regisztraciohoz kotott workshopok.

2.”Kiszamithatosag, elore lefektetett

palyamodell”

Epits ki karrierlétrat, kilonbozd szintekkel, hatarozz
meg vilagos ceélokat: ha nincsenek célkitUzesek,
akkor alabbhagy az ambicié és a munkatarsak sem
tudjak definialni pontosan, hogyan es mit kene
tennitk, hogy elérjegk a merfoldkoveket es ennek
eredmeényekepp ugy erezzék, mindig van tovabb,

hiszen a legjobb irany az elore.
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3.”"A munkahelyi kozosseg nyilvan fontos, ezért
azt epitik, ahogy lehet. Sokszor szerveznek teli-
nyari programokat, egyutt sportolunk az
osszes kollégaval vagy csak beulunk tarsasozni
valahova”

Bar ellentmondasos, természetesen a j0 munkahelyi
kozosség nem (csak) az irodaban épul: mondhatni a

munkahelyi jolét kialakitasa itt kezdodik.

A csapatépitok, amellett hogy remek kikapcsolddast
es lehetOoseget nyujtanak a heétkoznapokbdl valo
kitekintesre, elGsegitik a csapat kohéziojanak
kiépiteését. Erositik a munkatarsak egyuttmukodesi
készsegét, hiszen a jokedv és a ko0zOs élmények
feloldjak a tarsasagot es mindenki egy j0 ertelemben
vett masik arcardl ismerszik meg. Ha mar a szervezes
fazisaban novelned a csapatszellemet, vond be a
kollegakat, kerj toluk tippeket, javaslatokat,
Otleteljetek egyutt! Mindezek mar elOkészitik a

csapatepitok elsodleges celjat - az elkotelezodést.
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4."Rugalmassag munkaido és hozzaallas
szintjén is”

A szakemberek prioritasat tekintve, a rugalmassag
kritikus pont. Gondolnad, hogy a munkavallalok
kozel %3 resze nyilatkozott ugy, hogy a tavoli
munkavegzes lehetOseget tekintve toleralna akar

az alacsonyabb fizetést is?

Sok céegnel mar bevett formula volt az otthoni
munkavégzés lehetdsége, azonban a jarvanyidoszak

altalanossa tette a home office fogalmat.

Még olyan cegeket is tavoli munkavegzésre
kényszeritett, amelyek azelott 100 %-os irodai
jelenletre voltak berendezkedve, igy elOsegitve

a Home Office ternyeréseét.
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Mindezen tul a kollégak ugy erezhetik, beleszolasuk
lehet idObeosztasuk felett, a rugalmas vezetOi
hozzaallas lehetove teszi a munkavallalok szamara,,
masrészt megkonnyiti a munka és a maganélet

egyensulyanak fenntartasat.

5.“J0 munka honoralasa és nem feltétlenul
pénzzel”

Ertékeld a munkavallaldkat konstruktivan!
Adj visszajelzést munkajuk ertekevel kapcsolatban.
A kommunikacid szempontjabdl talald meg az

arany kozeputat.

Fontos, hogy ne ess at a |0 tuloldalara egyik iranyba
sem: a tulzott dicséret ront hitelességeden, viszont
ha csak a negativumokra térsz ki konnyen ellentéetes
hatast érhetsz el, ami hosszu tavon presszionalja es

bizalmatlanna teheti a kollegakat.
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Lényeges tehat, hogy Te mint vezetO éreztesd
munkavallaldiddal, hogy valéban fontosak és
szamitanak. Hidd el, a megfelel6 kommunikacio
kulcsfontossagu. Mindennek meglesz a hozadéka,

es a hozzaallas is pozitiv iranyba fog elmozdulni.

6.“Nalunk az egeéeszségunkre is figyelnek:
maganbiztositas, taplalkozasi tanacsadas, orvosi

vizsgalat az irodaban”

A beren kivuli juttatasok atstrukturalasa:
Ha meg nem tetted, itt az ideje, hogy ujragondold a

juttatasi csomag tartalmat!

Vedd fel a modern kor Utemét és végezz felmeérést
szakembereid koreben, hogy cegednél milyen
juttatasok lennenek a leginkabb elonyben
részesitve. Peldanak okaért sok munkavallald
hasznos well-being elemnek tartja az emlitetteken
kivul az  étkezési tamogatasokat, mentalis
tanacsadast, sportkartyat, masszazs es

gyumolcsnapok bevezeteseét.
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“A ber ami megfog, a juttatas ami megtart”

Nagy atalakulasok, Ujitasok, egyszoval valtozasok
elott all a piac, azonban biztos lehetsz benne: a jo
fizetes manapsag csupan a belepd szint
szakembereid munkavallaloi elegedettsegéhez, akik
olyan munkahelyet keresnek, ahol jol erzik magukat
es fejlodni tudnak az elvart feladataikon belul.

Mérd fel a piacot és igerj aszerint!

EBBEN TUDUNK SEGITENI NEKED

Ugyfeleinknek ingyenes tanicsadast
nyujtunk
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LEP] KAPCSOLATBA VELUNK

A kivalasztas sikere nem csak a megfelelo
allashirdetes megirasan mulik.

5 J A7 IDEALIS
/é 0 MUNKATARS

KERJ INGYENES TANACSADAST

Ne bizd a véletlenre!
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