SZAKERTOI TIPPEK,
TRUKKOK:HOGYAN TALALJ] RA A

PASSZIV ALLASKERESOKRE

Az aldbbiakban 6sszegyujtéttink olyan szakértdi trukkdket,
tippeket amelyek hasznosak lehetnek szGmodra, ha
cégvezetd, szakmai vezetd vagy HR-es vagy és elakadtal a
passziv allaskeresdkre valé ratalalas folyamataban.

Micrt fontos a passziv jeloltck megszolitasa”?

A munkaerodpiac jelenlegi dinamikéajat nem csak az aktivan
allast keresék hatarozzak meg, hanem azok is, akik mar
rendelkeznek stabil munkahellyel, de mégis nyitottak lehetnek
egy Uj lehetbségre.

Ezeket az embereket nevezzik passziv allaskeresoknek, akik
gyakran a legértékesebb munkaerét jelenthetik, hiszen;
~> tapasztaltak,
=) képzettek,
=) legtébbszér a sajat szakterlletik legjobbijai.
Kik a passziv allaskeresok?

Olyan szakemberek, akik rendelkeznek munkahellyel, és
altaldban elégedettek is a jelenlegi pozicidjukkal, de mindig
nyitott szemmel jarnak a piacon.

Ok nem keresnek aktivan dalldst, viszont vonzd lehetéségek
esetében hajlanddak valtani.
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Hogyan ismerheted fel, ki a passziv allaskereso?

A passziv jeldltek felismerése finom stratégidt igényel. Mivel
nem aktivan keresnek munkat, nehéz éket direkt
allashirdetésekkel megszélitani.

Ehelyett ktuldnféle szakmai hdlbézatokon keresztul
azonosithatod &ket, példdaul a Linkedin-en. Az aldbbi jelek
utalhatnak arra, hogy valaki nyitott lehet egy Gj ajanlatra:

4 Gyakori profilfrissitések.
{ Szakmai elismerések megszerzése.
[4 A kapcsolatépités irdnti hajlandésag névekedése.

Milyen modern toborzasi eszkozok segitik a passziv
allaskeresok eleresct?
> Al-alapi elemzési eszk6z6k: Ezek az eszkdzok képesek
elemezni a jeldltek viselkedését, kereséseit, €s azonositani
azokat, akik potencidlisan nyitottak lehetnek egy Uj
lehetbségre.
~> Toborzasi automatizacio: Automatizalt rendszerek
segithetnek a jeldltek nyomon kdvetésében, el6szirésében
és relevans tartalmak automatikus ktuldésében, hogy
kapcsolatban maradj folyamatosan veluk.
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= Ko6z6sségi média: A Linkedin mellett egyre tébb
szakember van jelen a Twitteren, Redditen &és mas
szakmai férumokon, ahol kévetheted érdekiédési koreiket
és szakmai fejlédésuket.

Hogyan ¢pits bizalmat ¢s kommunikalj hatckonyan?

A passziv jeléltek megszélitasa kuldnleges kommunikacios
stilust igényel. Nem célravezeté azonnal allasajanlattal
megkeresni 6ket.

A kulcs: a bizalom kiépitése
Az a jelélt, aki tudja a neved,szadmod ajanlani fog mas

szakmabeli jelolteket is!
NekUnk az alabbiak valtak be:;

[ Személyre szabott megkeresések: Ismerd meg a jelolt
szakmai hatterét, és az alapjan keresd meg 6ket relevans
informacidkkal és ajanlattal.
~ Lagy bevezetés: A kdzvetlen ajanlat helyett épits fel egy
kapcsolatot, amely hossza tdvon ndvelheti a valtasi
hajlandbsagukat.
™ Tartalommarketing: Olyan relevéans szakmai tartalmat
adj a kezébe, amiben lehetésége nyilik magara ismerni. PI:
esettanulmany, employer branding jellegu tartalmak.
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Ha megszerezted tartsd is meg!

Jeldltek megszerzése mellett kuldn figyelmet kell forditani a
megtartasukra is, hiszen ezek a szakemberek gyakran

tovabbra is nyitott szemmel jarnak a piacon.

Szakértdink és tapasztalataink szerint a sikeres integralds

kulcsa:

X Onboarding folyamat: Az elsé hetek dontéek. Fontos,
hogy a jel6lt érezze, hogy értékelik és tmogatjak a
fejlédését. Pl: mentorprogram

X Karrierfejlesztés: Folyamatos képzési lehetdségek
biztositasa, hogy a jeldltek érezzék, van elbrelépési
lehet6séguk a cégen belul. Pl: belsd képzések

X Visszajelzés kultaraja: A rendszeres visszajelzés és a
teljesitmény elismerése alapvetd a hossza tava
elkotelezettség biztositdsahoz. Pl: 360 fokos visszajelzési
rendszer
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Zaro gondolatok

A passziv dlldskeres6k megszolitdsa komplex és tiireimet
igénylé folyamat, de megfelelé stratégia alkalmazdasaval

hosszU tavu sikereket hozhat a cégek szdmara.

A szakmai kapcsolatok épitése, a hiteles tartalom és a vonzd
munkaltatdi marka kialakitdsa mind hozzajarul ahhoz, hogy a
legjobb tehetségeket nyerjuk meg. Ajanlatod mindig legyen
vonzd, ajanlj kimagaslo karrierlehetéséget, rugalmas
munkakornyezetet, ugyanis az ilyen esetekben kimagaslo

jelentéséggel birnak ezek a szempontok.

Ha inkdbb profikra bizndd a keresést, kérj személyre szabott

konzultdciot!

ﬂ__ 20. 000 + 10. 000 +
— Ohé!,etfﬁjz , Telefonos interju
— mindsités évente évente

,,350 +
o Sikeres
kivalasztas
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