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1. Honnan és hogyan keresnek? — Ne csak adatbazis legyen

Mire figyelj: konkrét moédszertanok (nem csak: ,adatbdzis és hirdetés”), aktiv keresés,
kozosségi csatornak hasznalata.

Kérdés: ,Pontosan hogyan és hol keresnek jel6lteket ehhez a poziciohoz?”

Mit idealis hallani?

» Tobblépcsss keresési stratégia, direkt megkeresés (pl. LinkedlIn, sajat kapcsolat).

e Személyre szabott hirdetés célzott csatornakon.

* Nem sablonos adatbazis-sz(rés - szakteriilet-specifikus alternativ csatornak hasznalata
(pl. iparagi férumok, bels6é Facebook-csoportok).

 Aktiv jeloltkutatds (sourcing), kapcsolati téke mozgdsitdsa, tudatos épitkezés azok felé a
jeloltek felé, akik nem lathatdak a nyilt munkaerépiacon — 6ket sokszor csak fejvadasz
révén lehet elérni.

® Keriilendé: ,Feladunk egy hirdetést és megnézziik, ki jelentkezik..."
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2. Mi alapjan sziirik a jelolteket? — Ne csak a CV szamitson

Erdemes rakérdezni: kap-e a jeldlt kérdGivet, kompetenciatesztet, elSinterjat? Milyen
szempontok szerint sz(irik?

Kérdés: ,Mi torténik a jelolttel, mielétt elkildik nekink?”

Amit érdemes hallani:
e Telefonos el6sz(rés.
e Szakmai kérdéssor, motivacids interju.
e Bérigény, felmondasi idd tisztazasa.
¢ Kulcskompetenciakra fokuszalo értékelés.

® Keriilendd: ,Atkiildjiik a CV-ket, déntsenek Onok.”

3. Mennyi ido alatt dolgoznak? — Nem a gyorsasag szamit, az atlathatosag

Nem a gyorsasdg a legfontosabb, hanem a megbizhat6 atfutasi id6é és a minéség kozotti
egyensuly.

Kérdés: ,Mennyi idén belliil kiildenek jelolteket? Mennyi id6 a betoltés altalaban?”
Megbizhat6 partner valasza:
» Redlis, tapasztalaton alapulé id6keret (pl. 2-3 hét shortlist-ig).

* Projektlitemezés és statuszriportok.

® Ha csak annyit mondanak: ,Majd jelentkeziink, ha talalunk valakit” — az nem meggy6z6.
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4. Milyen ralatast kapok a keresésre? — Legyen folyamatos kommunikacio

Fontos, hogy lass ra, mi torténik: hany jeldlt van folyamatban, mik a visszajelzések, milyen
akadalyok meriiltek fel.

Kérdés: ,Hetente kapok statuszjelentést? Ki lesz a kapcsolattarto?”

Amit érdemes elvarni:
e Egy f6 kapcsolattartd, aki elérhet6.
» Hetiirdsos 6sszefoglald (pl. hdny megkeresett jelolt, reakcidk, akadalyok).
* Visszacsatolas az elutasitott jeloltek tapasztalatairdl is.
» A fejvadasz pontos képet ad a megbiz6 - mint munkaltato - megitélésérdl a
munkaerépiacon az elészlirések tapasztalata alapjan.

5. Mi torténik, ha nem valik be a jelolt? — A garancia nem csak marketingfogas

Milyen garanciat vallal a cég? Van-e ingyenes ujrakeresés? Mennyi ideig érvényes ez?
Kérdés: ,Milyen garanciat vallalnak? Mennyi idére, milyen feltételekkel?”

Megnyugtaté valasz:
e 2-3 hdénapos garanciavallalas.
« Uj keresés dijmentesen, ha nem valik be a jellt.
» Pénzvisszafizetés, ha sikertelen a garanciapétlas.

® Ha nincs garancia, az kockazat a megbizénak.
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Mérnok, IT vagy vezetdi pozicidkra mas keresési stratégia sziikséges. Nézd meg, dolgoztak-e
mar hasonlé profilu cégekkel.

Kérdés: ,Keresett-e mar IT szakembert, mérndkét vagy vezetét ilyen profilra?”

Pozitiv valasz:
e Konkrét példak hasonlé poziciokbal.
* Piaci realitas ismerete (bérek, elérhetéség, elvarasok).
e Céges kulturahoz illesztett keresés.

Egy toborzasi folyamat sikere nagyban mulik az egyittm(kodésen. Nem mindegy, hogy egy
névtelen csapat vagy egy dedikalt tanacsadé dolgozik veled.

Figyeld meg mar az elsé6 beszélgetés soran:
e Tesznek-e értelmes, célzott kérdéseket?
o Kérnek-e infot a csapatrol, kihivasokrdl, kultararol?
e Vagy csak a pozicid nevét és bérsavot irjak fel?
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+1 TIPP

Ne csak azt nézd, ki adja a legolcsdbb ajanlatot — hanem azt, ki tud értéket teremteni.
Az igazan j6 fejvadasz nemcsak jelolteket szallit, hanem idét, dontést és kockazatot vesz le a
valladrol.

Ha szeretnél személyre szabott segitséget mérnoki, IT vagy vezetéi poziciok betoltéséhez,
keress benniinket bizalommal.

MINI TESZT: Erdemes-e veliik dolgozni?

Valaszold meg a kovetkez6 allitasokat! Minden IGEN valasz 1 pontot ér.

e A cég vilagosan elmagyarazta, hogyan keres és hogyan szlir.
* Volt el6zetes kérddiv vagy brief egyeztetés.

* Tudott példat mondani hasonlé pozicié keresésére.

e Garanciat vallal a jeloltekre.

e Hetente jelentkezik statuszriporttal.

e Tudott realis bérsavot mondani a poziciora.

e Nemcsak jeldlteket, hanem piaci visszajelzést is ad.

Osszpontszam: /7

Ertékelés
e 6-7 pont: / Nagy eséllyel megbizhaté partner, érdemes egytttm(ikddni.
» 4-5pont: & Lehet benne potencidl, de tisztazni kell néhany pontot.
e 0-3 pont: X Valdszintileg nem lesz hatékony egyiittmikodés.
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Szerzddésben garantaljuk neked, hogy az altalad betdlteni kivant poziciora felkutatjuk a
legmegfelel6bb jeldlteket és tovabbitjuk feléd! Ha kilonleges, specialis szaktudassal
rendelkezd munkaer6re lenne sziikséged, keress minket batran!

30 éves tapasztalatunknak kdszonhetéen az IT, a mérnoki, a fels6— és kozépvezetoi, a
pénziigy, kontrolling, konyvelés, szamvitel, mérlegképes konyvelo, a szallitas, beszerzés és
logisztika, valamint az értékesités, kereskedelem teriiletein is megtalaljuk az akar ritka
szaktudassal biré6 munkavallalékat a legnehezebben betoltheté poziciokba is!
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